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Lehrgang PM mit eidg. Diplom 3/20

Publikationsmanager/in ED

Zweck der eidg. Priifung

Die Priufung bezweckt, fachlich gut qualifizierten Personen von Unter-
nehmen der Grafischen Branche die Gelegenheit zu bieten, sich tber
ihre theoretisch und praktisch erworbenen Fach- und Spezialkenntnisse
in den Bereichen Betriebswirtschaft, Projektmanagement, Personalma-
nagement und Marketing auszuweisen.

Der Publikationsmanager ED/die Publikationsmanagerin ED verfugt
tuber die Fahigkeit zur Vernetzung umfassender und strategisch aus-
gerichteter Aufgaben und kann Kundenprojekte leiten oder verkaufen.
Durch die Steigerung von Sozial- und Selbstkompetenz ist es der Ab-
solventin/dem Absolventen auch mdglich, hohere Fithrungsfunktion zu
tibernehmen. Der Publikationsmanager ED/die Publikationsmanagerin
ED arbeitet in der oberen Fitlhrungsebene von kleineren und mittleren
Unternehmen.

Berufsprofil

a» Der Publikationsmanager ED / die Publikationsmanagerin ED bereitet
sowohl unternehmenspolitische wie 6kologische und 6konomisch nach-
haltige Entscheide vor und unterstiitzt aktiv deren Umsetzung. Er/sie
verfiigt tiber vertiefte betriebswirtschaftliche und umweltrelevante Kom-
petenzen. Er/sie kennt die unternehmerische Verantwortung beziiglich
umweltgerechter Produktion zur Erhaltung und zum Gleichgewicht der
Umwelt.

b» Der Publikationsmanager ED/die Publikationsmanagerin ED ver-
waltet, bearbeitet und sichert verschiedene Aspekte und die rechtlichen
Rahmenbedingungen des Personalmanagements. Er/sie beherrscht
die Methoden zur Qualifizierung und Weiterentwicklung von Mitarbei-
tenden. Der Publikationsmanager ED/die Publikationsmanagerin ED
reflektiert und gestaltet die Prozesse der Arbeitsorganisation und der
Personalverwaltung und férdert durch seine/ihre Methodenkenntnis die
Optimierung der innerbetrieblichen Kommunikation.

c» Der Publikationsmanager ED/die Publikationsmanagerin ED erfasst
anhand der Marktforderung die Methoden und Techniken absatzpoliti-
scher Instrumente und wendet sie in der Unternehmung wirtschaftlich
und nachhaltig an. Er/sie zeichnet sich durch eine hohe Kommunikati-
ons-, Beratungs- und Verkaufskompetenz aus.

d» Der Publikationsmanager ED/die Publikationsmanagerin ED erkennt
und beurteilt gesamtheitliche Zusammenhange und ist in der Lage an-
hand der Instrumente des Projektmanagements entsprechende Projekte
zu konzipieren und umzusetzen.
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Ihr Weg zum Erfolg

Unsere Kaderschule wird in Fachkreisen hochgeschatzt und von vie-
len Firmen, Gonnern und Verbanden mitgetragen und aktiv unterstiitzt.
Uber 50 Jahre Erfahrung der Kaderschule «gib» fiir Druck, Medien und
Kommunikation mit mehr als 2000 erfolgreichen Absolventen sind ein
stichhaltiger Beweis fiir:

» die Qualitat unserer Ausbildung
» die effizienten Lehrmittel
» die Erfahrung und das Engagement unserer praxisnahen Dozenten

Wir garantieren Ihnen: Jeder Lehrgangsteilnehmer hat eine faire Chance
zum Erfolg.

Thre Aufstiegschancen

» Kader

» Verkauf-Innendienst

» Verkauf-Aussendienst

» Einkaufer

» Kalkulator

» PPS-Leiter

» Produktionsverantwortlicher

» Assistent der Geschaftsleitung

» Team-, Gruppen- und Abteilungsleiter
» Geschaftsfithrer im Klein- und Mittelbetrieb
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Leitbild

Bediirfnishefriedigung
Wir erbringen professionelle Schulung fiir unsere Kursteilnehmer zu
fairen Konditionen.

Marktleistung
Durch hochqualifizierte Mitarbeitende und Flexibilitat bei der Wissens-
vermittlung iberzeugen wir die Besucher unserer Lehrgange.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeitende sind unser wichtigstes Kapital. Sie werden unter
Beriicksichtigung Ihrer Ausbildung, Funktion und weiterer sachgerech-
ter Kriterien gleich behandelt. Es bestehen keine Schranken in Bezug
auf das Geschlecht, das Alter, die Nationalitat, die Religion oder die
Hautfarbe.

Handlungsprinzip

Die Studierenden stehen bei unseren unternehmerischen Zielen immer
im Mittelpunkt. Der Zweck unserer Existenz liegt in der Befriedigung der
Lernbediirfnisse unserer Kunden und deren Arbeitgebern.

Umwelt

Das Verhalten gegeniiber unseren Partnern ist gepragt durch Offenheit,
Fairness und Gleichberechtigung. Unsere gesellschaftlichen Verpflich-
tungen wollen wir erfiillen, indem wir wirtschaftliche und soziale Bei-
trage leisten.

Stoffplan

Fach Lektionen
1. Betriebswirtschaft 88
2. Personalmanagement 72
3. Marketing 48
4. Projektmanagement 56
Gesamtlektionen 264
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Unterrichtszeiten

Der Unterricht erfolgt neben der beruflichen Tatigkeit. Er findet vor-
wiegend am Samstag statt. Unterrichtzeiten 8 Lektionen pro Schultag.
Der Unterricht kann als Prasenz- oder als Fernunterricht durchgefiihrt
werden. Der Tagesablauf wird von der jeweiligen Klasse bestimmt. Zu-
satzlich umfasst der Lehrgang zwei ganzwdéchige Seminarwochen. Die
Termine werden frithzeitig bekannt gegeben. Der Lehrgang «Publika-
tionsmanager/in ED» beginnt jeweils im Friihling in Aarau.

Lernziele

Leitziele

Vier Leitziele beschreiben die Priifungsteile der Priifungsordnung Pu-
blikationsmanager ED /Publikationsmanagerin ED. Zudem wird begriin-
det, weshalb diese Themengebiete fiir die Hohere Fachpriifung Publi-
kationsmanager ED /Publikationsmanagerin ED von Bedeutung sind.

Leistungsziele

Die Leistungsziele beschreiben die einzelnen Kompetenzen, taxonomiert
nach B.S. Bloom. Das K-Stufen-Modell ist so konstruiert, dass jede rang-
hohere Stufe die Inhalte aller niedrigen einschliesst

Stufe  Bezeichnung Bedeutung

K1 Wissen Gelerntes Wissen wiedergeben.
Etwas kennen, benennen.

K2 Verstandnis Erkennen, erklaren, aufgliedern,
beschreiben.

K3 Anwendung Gelerntes in eine neue Situation
ubertragen (Transfer).

K4 Analyse Eine komplexe Situation untersuchen.
Grundlegende Strukturen und Prinzipien
ableiten.

K5 Synthese Weiterdenken. Kreatives Zusammen-

bringen von verschiedenen Sachverhalten,
Begriffen, Themen, Methoden.

K6 Beurteilen Sich tUber einen komplexen Sachverhalt ein
Urteil bilden. Entwickeln eigener Gesichts-
punkte fiir die Beurteilung.
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Priifungsteile und Anforderungen
Ziffer 5 der Priifungsordnung umschreibt den Umfang der Prifung.

Prifungsteil Schriftlich  Mindlich  Gewichtung
1 Betriebswirtschaft 2%h Y2h 3

2 Personalmanagement 2%h Y2h 3

3 Marketing 2%h % h 3

4 Projektmanagement 9h Y2 h 6

Gesamt 16%2h 2h

Bei den Prifungsteilen 1 bis 3 werden die schriftlichen Priifungen zweifach
gewichtet und die miindlichen Priifungen einfach. Beim Prufungsteil 4 wird die
schriftliche Priifung vierfach und die miindliche Priifung zweifach gewichtet.

1. Priifungsteil Betriebswirtschaft

Leitziel

Der Publikationsmanager ED oder die Publikationsmanagerin ED ver-
fligt Uiber die notwendigen betriebswirtschaftlichen Kompetenzen, um
unternehmenspolitische Entscheide vorzubereiten und deren Umset-
zung aktiv zu unterstiitzen.

Leistungsziele

1.1 Unternehmenspolitik

» Den Zweck einer Unternehmenspolitik erldutern K2

» Sétze des Leitbildes einer Unternehmung interpretieren und daraus
Verhaltensweisen und Leistungen fiir seinen Verantwortungsbereich
ableiten und umsetzen K4-K3

» Ethische Grundsatze definieren und anwenden K4

» Verhaltenskodex kennen und anwenden K1-K3

1.2 Prozessorganisation

1.2.1 Grundbegriffe

» Den Begriff Organisation erlautern K2

» Ziele und Aufgaben einer Unternehmung aufzeigen und erkldaren K2

» Verhalten im Marktsystem aufzeigen K2

» Ursprung und Zweck der Prozessorientierung erkldaren K2

» Modelle und Konzepte der modernen Management- und Prozess-
theorien verstehen K2

» Begriffe und Definition rund um die Prozessorganisation kennen K1

» Das Unternehmen als Prozessorganisation verstehen K2
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1.2.2 Instrumente der Prozessorganisation

» Innovationen erkennen und Optimierungen vorschlagen K2-K4

» Verkaufsinstrumente kennen und anwenden K1

» Technisch/operative Prozesse definieren und anwenden K2-K3

» Administrative Prozesse definieren und anwenden K2-K3

» Informationsprozesse bestimmen und anwenden K2-K3

» Investitionsprozess (Investitionsplanung, Evaluation, Renta-
bilitat,Variantenbewertung, Investitionsvorschlag) erarbeiten K3

1.3 Rechnungswesen
» Strukturen und Aufbau des Rechnungswesens und der Finanz-
buchhaltung aufzeigen K2

1.3.1 Grundlagen

» Zusammenhang FIBU/BEBU erkennen und wichtige Unterschiede
erlautern K2

» Aufwand, Kosten und Preis unterscheiden kénnen K4

1.3.2 Bilanz
» Aufbau und Darstellung einer Bilanz erklaren K2
» Bilanz lesen und interpretieren K4

1.3.3 Erfolgsrechnung
» Aufbau und Darstellung einer Erfolgsrechnung erklaren K2
» Erfolgsrechnung interpretieren K4

1.3.4 Kennzahlenermittlung und Analyse

» Sinn und Zweck der Kennzahlen erldutern K2

» Kennzahlen ermitteln, interpretieren und Massnahmen daraus
ableiten K4

1.3.5 Kosten- und Leistungsrechnung

» Leistungsfahigkeit der Kostenrechnung erklaren K2

» Kostenstruktur eines Betriebes anhand der FIBU-Konten
darstellen K3

» Funktionsweise der Kostenrechnung erldautern K2

» Daten der Kostenrechnung analysieren und interpretieren K4

1.3.6 Leistungsaufbau verschiedener Betriebsmittel

» Zeitarten definieren K3

» Leistungen fiir eine Kostenstelle erarbeiten K3

» Methoden der Zeiterfassung definieren K3

» Daten von Leistungsstatistiken auswerten und interpretieren K4

1.3.7 Kalkulation

» Kalkulationssysteme anwenden K3

» Einflussfaktoren der Produktion den Prozessen zuordnen K3
» Kalkulation erstellen K3
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1.3.8 Preisfindung

» Zusammenhéange zwischen kalkulierten Kosten und Marktpreis
verstehen K2

» Preisuntergrenze bei Offertpreisen erkennen und einschatzen K2-K4

» Argumentationsliste fiir Verkaufsgesprache erstellen K3

1.3.9 Kosten, Leistung und Technologie

» Schnittstelle Kunde - Lieferant erklaren K2

» Technologien kosten- und leistungsmassig beurteilen K4

» Wirtschaftlichkeits- und Rentabilitatszahlen errechnen und
interpretieren K3-K4

2, Priifungsteil Personalmanagement

Leitziel

Der Publikationsmanager ED oder die Publikationsmanagerin ED kennt
die verschiedenen Aspekte und die rechtlichen Rahmenbedingungen
des Personalmanagements. Sie sind in der Lage, den Mitarbeitereinsatz
zu planen sowie die Mitarbeiter zu motivieren und zu fihren. Sie be-
herrschen Methoden zur Qualifizierung der Mitarbeiter und planen de-
ren Weiterentwicklung. Sie kennen die Prozesse der Arbeitsorganisation
und der Personalverwaltung. Sie kennen die Methoden zur Optimierung
der innerbetrieblichen Kommunikation und wissen diese anzuwenden.

Leistungsziele

2.1 Fithrungsgrundlagen

Fithrung als Aufgabe

» Wichtige Fiihrungsaufgaben nennen und ihr Zusammenwirken
erlautern K2

» Wesentliche Elemente der Autoritat nennen und anhand konkreter
Situationen angemessene Verhaltensweisen ableiten K2-K4

» Verschiedene Fithrungsstile beschreiben und an verschiedenen
Beispielen deren Anwendung erldautern K2

» Menschliche Motive sowie positive und negative Motivations-
faktoren erlautern K2

» Vorteile, Grenzen und Einsatzmdglichkeiten der Teamarbeit
beschreiben K2

» Moglichkeiten der Teambildung, -férderung und -betreuung
aufzeigen K1-K2

» Konfliktsituationen erkennen und thematisieren K2-K3

» Verschiedene Formen der Aufgaben-Delegation und die dazu-
gehorenden Verantwortungsbereiche beschreiben K2
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Personalrecht

» Systematik des schweizerischen Arbeitsrechts kennen K1

» Offentliches und privates Arbeitsrecht erkldren und
unterscheiden K2-K4

» Zwingendes und dispositives Recht erklaren und
unterscheiden K2-K4

» Einfache Rechtsfragen aus dem Alltag beurteilen K4

» Wichtige Bestimmungen im Personalrecht, die in der Grafischen
Branche von Bedeutung sind, aufzahlen und erklaren K1-K2

Mitarbeiterforderung

» Korrektes Feedback abgeben K3

» Bedirfnisse und Fahigkeiten der Mitarbeiter beschreiben und leis-
tungs- und persoénlichkeitsférdernende Massnahmen
anwenden K2-K3

» Mitarbeiterbeurteilung vorbereiten und durchfiithren K3

» Mitarbeiter entsprechend ihren Fahigkeiten und Bediirfnissen
einsetzen K3

» Personal-, Nachfolge- und Weiterbildungsplanung durchfiihren K3

» Moglichkeiten zur Erweiterung des Verantwortungsbereiches und
zur Selbstgestaltung der personlichen Arbeit der Mitarbeiter auf-
zeigen und umsetzen K2-K3

» Funktions- und Arbeitsplatzbewertungen vornehmen K3

2.2 Organigramm/Stellenbeschrieb Organisationshilfsmittel
erstellen und anwenden K2-K3

» Organigramm

» Funktionsdiagramm

» Stellenbeschreibung

2.3 Fiihrungstechniken Gesprachsfiihrung
» Ein Beurteilungs-, Férderungs- und Konfliktgesprach zielgerichtet
vorbereiten, durchfiihren und beurteilen K2-K4

Personliche Arbeitstechnik
» Wichtige Einflussgréssen auf die Personlichkeitsentwicklung
kennen und wesentliche Personlichkeits-Merkmale aufzeigen K1-K2

Delegation

» Delegationskonzepte als Filhrungsmittel kennen K1
» Delegationsvoraussetzungen kennen und erklaren K2
» Delegationsgrad erklaren K2

Auftragsvollzug wirkungsvoll kontrollieren K3

Y

2.4 Fiithrungsinstrumente Sitzungsleitung

» Eine Sitzung vorbereiten, zielgerichtet leiten und auswerten unter
Anwendung von wirksamen Problem- und Aufgabenbearbeitungs-
methoden K3-K4
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Zielsetzungen festlegen K3

Mittel zum Controlling anwenden K3
» Fortschrittskontrollen

» Arbeitsrapporte

» Checklisten

Bewertung K3-K4
» Umfragen/Feedback

2.5 Kommunikation/Rhetorik

» Personliche Gesprachs- und Redetechnik unter Beachtung der Wort-
wahl anwenden K3

» Mimik und Gestik

» Verhandlungstechnik und -taktik

» Vortrage erarbeiten und halten sowie Statements abgeben K3-K4

Prasentation

» Vorbereitung K3

» Themenstrukturierung K3

» Klarheit der Aussagen K3

» Gezielter Einsatz der Prasentationshilfsmittel K3
» Einbezug der Teilnehmer K3

» Eingehen auf das Auditorium K3-K4

Information
» Die wichtigsten innerbetrieblichen Informationstrager anwenden K3
» Information zielgerichtet vorbereiten und weitergeben K3

3 Priifungsteil Marketing

Leitziel

Der Publikationsmanager ED oder die Publikationsmanagerin ED ver-
fgt tber fundierte Kenntnisse von Methoden und Techniken der absatz-
politischen Instrumente, die anhand der Marktforderungen erkannt und
in der Unternehmung wirtschaftlich und nachhaltig umgesetzt werden
konnen.

Der Publikationsmanager ED oder die Publikationsmanagerin ED zeich-
net sich durch eine hohe Kommunikations-, Beratungs- und Verkaufs-
kompetenz aus. Sie sind in der Lage, die Bediirfnisse des Kunden zu
erkennen und diesem durch eine fachgerechte Beratung das richtige
Produkt unter Berticksichtigung der betriebswirtschaftlichen Gegeben-
heiten zu verkaufen und daraus resultierende Projekte zu leiten.
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Leistungsziele

3.1. Marketing-Grundlagen

» Begriffe und Gliederung interpretieren K4

» Aufgaben und Bedeutung des Marketings erkennen K2
» Marktbeziehungen darstellen K3

Marketing orientierte Unternehmensfithrung erklaren K2

Y

3.2 Marketing-Konzept

» Situationsanalyse eines Unternehmens durchfithren
(SWOT...) K3-K4

» Marketing-Leitbild erarbeiten K3

» Marketingziele festlegen K3

» Einfaches Marketingkonzept erarbeiten K3

» Marketing-Strategien entwickeln und Massnahmenplan
ableiten K3-K4

3.3 Marketing-Mix

» Den Marketing-Mix erlautern K2

» Die einzelnen Marketing-Instrumente (PPPP) zusammenfiigen
und anwenden K2-K3

3.4 Marketing-Kommunikation

» Werbekonzept erkldaren und Wirkungsweisen ableiten K4

» Werbemittel und -trager erldutern und deren Wirkungsweisen
aufzeigen K2-K3

» Absatzinstrumente wie Werbung, Verkauf und Verkaufsférderung
einsetzen und ihre Wirkung einschatzen K3-K4

3.5 Beratung/Verkauf

» Verkaufsorganisation: Aufgaben, Ablauf, Aufbau und Informationen
erlautern K2

» Verkaufsprasentation erstellen und durchfithren K3

» Beratungs- und Verkaufsgesprach fithren K3

» Kundenbediirfnisse erkennen und Losungsansatze daraus
ableiten K2-K4

» Konzepte und Angebote ausarbeiten K3

» Moglichkeiten der Kundenbindung erkennen und nutzen K2-K3

4 Priifungsteil Projektmanagement

Leitziel

Der Publikationsmanager ED oder die Publikationsmanagerin ED ist in
der Lage, gesamtheitliche Zusammenhange zu verstehen und anhand
der Instrumente des Projektmanagements entsprechende Projekte zu
konzipieren und umzusetzen.
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Leistungsziele

4.1 Grundlagen des Projektmanagements

»

»

»

Methoden kennen und anwenden K3
Projektarten kennen und anwenden K3
Projektorganisation kennen und anwenden K3

4.2 Projektphasen

»

»

»

»

»

»

»

Situationsanalyse: Lagebeurteilung K4

Sachverhalt zerlegen K4

Zusammenhange erarbeiten K3

Ursachen ermitteln K3-K4

Zielgerichtet informieren K3

Zielsetzung

Zielvorstellungen bereinigen, strukturieren, auf Vollstandigkeit
prifen und in 16sungsneutraler Form festhalten K3-K5
Evaluation

Kreativitatstechniken anwenden K3
Variantenbewertung/Entscheid K4-K5

Planung K5

Realisierung K3

Controlling K3

4.3 Interdisziplinire Arbeit (Fallstudie)

»

Vernetzung der Priifungsteile 1 bis 4 K4-K6
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Noten

Berechnungsformel

Bei der Notengebung ist die Berechnungsformel vom SBFI* anzuwen-
den. Diese Berechnungsformel kommt auch bei allen eidgen6ssischen
Fach- und Diplomprifungen zur Anwendung. Samtliche Noten werden
im Kaderschule «gib» bei internen Priiffungen auf den 1/10 genau be-
rechnet.

Formel
effektiv erreichte Punktzahl
x 5+ 1 = Note

maximal mdgliche Punktzahl

Damit resultiert bei der Halfte der maximalen Punktzahl exakt
die Note 3.5.

*SBFI Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation

Administrative Regelungen

Teilnahmeberechtigung

Alle Fachleute mit einem eidgendssischen Abschluss auf der Stufe EFA
(Eidgenossischem Fachausweis) oder einem gleichwertigen Abschluss®.
Ein EFA ist Bedingung fiir die Zulassung zur HFP (Héhere Fachpriifung).

* Zulassung zur hoheren Fachprifung (HFP)
Die Zulassung ist unter Artikel 3.3 der Priifungsordnung festgelegt.

3.31 Zur Prifung wird zugelassen, wer eine eidg. Berufspriifung oder ei-
nen gleichwertigen Abschluss erfolgreich absolviert hat und nach abge-
schlossener Grundbildung von mindestens dreijadhriger Dauer wenigs-
tens 3 Jahre Praxis im Bereich Medienkommunikation nachweisen kann.
Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr
nach Ziff. 3.41.

3.32 Uber die Gleichwertigkeit von ausldandischen Ausweisen und Diplo-
men entscheidet das SBFI.

3.33 Der Entscheid tiber die Zulassung zur Priifung wird der Bewerbe-
rin oder dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Priifung
schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriin-
dung und eine Rechtsmittelbelehrung.

3.34 Erganzend zum Artikel 3.31 kénnen Interessenten mit einem abwei-

chenden Bildungsweg und entsprechender Praxis vor Beginn des Vor-
bereitungslehrgangs eine Vorzulassung beantragen.
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Der Entscheid iiber die Vorzulassung wird der Bewerberin oder dem

Bewerber unmittelbar nach dem Bewerbungsprozess und dem Kommis-

sionsentscheid mitgeteilt.

1. Einreichen der Unterlagen (inkl. Motivationsschreiben) an den
Prasidenten

2. Personliches Gesprach

3. Empfehlungs-/Ablehnungsschreiben durch den Prasidenten an die
Kommission

4. Prufungskommission entscheidet

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt mit beigelegtem Anmeldeformular. Die Teilneh-
merzahl ist limitiert.

Kursdurchfithrung

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt. Die Schulleitung behélt sich das
Recht vor, Anmeldungen zuriickzuweisen oder eine Warteliste zu erstel-
len. Ebenso wird auf eine Durchfiihrung bei einer zu geringen Teilneh-
merzahl verzichtet.

Priifungszulassung
Zur Priifung werden alle Studierenden zugelassen die mindestens 80 %
des Unterrichts besucht und alle offenen Rechnungen entrichtet haben.

Vorbehalte

Die Schulleitung behélt sich das Recht vor, Stoffplandanderungen vorzu-
nehmen, Termine zu verschieben, andere Referenten einzusetzen oder
das Schulgeld zu erhohen, falls sie dies aufgrund von Teuerung oder
zusatzlichen Leistungen fiir notwendig erachtet.

Zahlungsbedingungen

Die Anmeldung gilt erst nach Erhalt des Anmeldeformulars als definitiv.
Im Preis inbegriffen

» Unterricht

» Korrekturen

» samtliche Lehrmittel

IT-Equipment
Fir den Unterricht wird erwartet, dass die Studierenden iiber mobiles
IT-Equipment (z. B. Notebook) verfiigen.

Gerichtsstand

Gerichtsstand und Erfilllungsort fiir samtliche Leistungen ist Aarau. Zur
Anwendung gelangt das schweizerische Recht.
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Kosten

Die genannten Kosten sind einschliesslich sdamtlicher Lehrmittel und
Semesterprifungen. Nicht enthalten sind ihre Reisekosten.

im Voraus in 8 Raten

Schulgeld pro Semester CHF 4160.-*/8320.— | CHF 530.-*/1050.—

Eidg. Hohere Fachpriifung | CHF ca. 2000.—-

Bitte beachten Sie, dass die Preise nur Richtlinien darstellen. Wir be-
halten uns vor, den Preis anzupassen, falls dies aufgrund der Teuerung
oder zusétzliche Leistungen notwendig ist.

* Der angegebene reduzierte Preis basiert auf dem heutigen Stand der

Beitrdge, die der Bund nach Abschluss des eidgenéssischen Diploms
entrichten wird. Stand 1.1.2021
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Schulorganisation

Schulorganisation
«gib»-Vereinsvorstand
Beat Kneubiihler, Prasident
Paul Fischer, Vizeprasident
Beat Sagesser

«gib»-Schulleitung
Seraina Roth, Schulleiterin
Seraina Dietschi, Assistenz der Schulleitung

«gib»-Vereinigung
Beat Kneubitihler

Adresse

Kaderschule «gib»

fir Druck, Medien und Kommunikation
Weihermattstrasse 94

CH-5000 Aarau

Telefon +41 58 225 55 77

info@gib.ch

www.gib.ch

Bankverbindung

UBS Switzerland AG

Vereinigung GIB, Aarau

IBAN CH53 0483 5049 1154 4100 0 BIC CRESCHZZ80A

Februar 2025 Urheberrechtlich geschiitzt bei Kaderschule «gib» << glb .



Lehrgang PM mit eidg. Diplom 18/20

Schulungsort Aarau
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Kaderschule «gib» / viscampus
Weihermattstrasse 94, 5000 Aarau
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Allgemeine Bedingungen

Verbindlichkeit

Die «Allgemeinen Bedingungen» des Reglements tiber die Durchfiihrung
der Kaderschule «gib» Lehrgange sind ein integrierter Bestandteil dieser
Anmeldung.

Riicktritt vom Vertrag

a» Teilnehmerlnnen und Schule kéonnen innerhalb von 5 Tagen nach
Erhalt der Aufnahmebestatigung ohne Grundangabe vom Vertrag zu-
ricktreten. Der Ricktritt muss mittels eingeschriebenem Brief erfolgen.
b» Erfolgt ein Riicktritt nach dieser 5-tdgigen Frist, gilt folgende Rege-
lung: 1.Bei einem Riicktritt bis 2 Monate vor dem Schulbeginn miissen
50% vom Semestergeld bezahlt werden. 2. Erfolgt der Rucktritt spater,
muss das ganze Semestergeld bezahlt werden.

Kiindbarkeit

Auf das erste Semesterende kann der Lehrgang bis 30 Tage vor dem
letzten Schultag mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden. Er-
folgt keine Kiindigung, so lauft der Vertrag automatisch fiir den gesam-
ten Lehrgang weiter.

Zahlungsbedingungen

Die Anmeldegebiihr ist innert 10 Tagen nach Erhalt der Aufnahmebesta-
tigung zu tUberweisen. Die Schulgelder miissen semesterweise vor dem
jeweiligen Semesterbeginn oder in monatlichen Raten bezahlt werden.
Die Zahlungen haben bis zum 15. des jeweiligen Monats zu erfolgen.
Schulgelderhéhungen, als Folge allgemeiner Teuerung oder zusatzliche
Leistungen bleiben vorbehalten. Bei Zahlungsriickstand kann die Schul-
leitung Studierende vom Lehrgang ausschliessen. Ab der 2. Mahnung
wird jeweils eine Bearbeitungsgebiihr von CHF 50.- verrechnet.

Zahlungskonditionen

Die Schulgelder kénnen semesterweise im Voraus oder in monatlichen
Raten bezahlt werden. Schulgelderhéhungen, die sich als Folge von
Teuerung oder zusatzlicher Leistungen ergeben, bleiben vorbehalten.

Studierendenbetreuung

Die Studierenden sind gebeten, allfallige Schwierigkeiten mit der Schul-
leitung zu besprechen. Er hat jederzeit Anrecht auf individuelle Betreu-
ung und Beratung durch die Schulleitung.
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