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Wir bieten unseren Lehrgangs- und Kursteilnehmenden
professionelle, marktgerechte und praxisnahe Module zu fairen
Konditionen.

Durch hochqualifizierte Mitarbeitende und Flexibilitat
bei der Wissensvermittlung, iiberzeugen wir die Teilnehmenden
unserer Lehrgange.

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigstes Kapital. Sie werden
unter Berlicksichtigung ihrer Ausbildung, Funktion und

weiterer sachgerechter Kriterien gleich behandelt. Es bestehen
keine Schranken in Bezug auf Geschlecht, Alter, Nationalitat,
Religion oder Hautfarbe.

Die Studierenden stehen bei unseren unternehmerischen Zielen
immer im Mittelpunkt. Der Zweck unserer Existenz liegt

in der Befriedigung der Lernbedurfnisse unserer Kundinnen und
Kunden sowie ihrer Arbeitgeber

Das Verhalten gegentber unseren Partnern ist geprégt durch
Offenheit, Fairness und Gleichberechtigung. Unsere ge-
sellschaftlichen Verpflichtungen wollen wir erfiillen, indem wir
wirtschaftliche und soziale Beitrage leisten.

Aarau, im Januar 2025
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